
 

FACULTADES DEL OFICIAL MAYOR 

NORMA: REGLAMENTO INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA 

ARTICULO: 27 

FACULTADES 

I.- La dirección eficaz y honesta del personal que se le asigne como subordinados.  

II.- Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el desempeño de sus 

funciones.  

III.- Tratar a los trabajadores a su cargo con la debida consideración y respeto.  

IV.- En caso de que opere la baja de un trabajador, notificar por escrito inmediatamente a la 

Oficina de Recursos Humanos, informando el motivo de la misma, para que dicha oficina realice 

los trámites administrativos procedentes.  

V.- Vigilar la debida observancia de este Reglamento, dictando en términos comedidos las órdenes 

e instrucciones que correspondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con 

la claridad y firmeza que demande la disciplina; así como la atención de los servicios y el despacho 

de los asuntos de su competencia. Cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas en la 

Ley, en las Condiciones Generales y en el presente Reglamento.  

VI.- Las demás que se deriven de los ordenamientos legales aplicables. 


